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Wstep

Wybor whasciwego zawodu przez ucznia jest bardzo waznym zagadnieniem, poniewaz ma wptyw na jego przysztos$¢ i decyduje o jego
zadowoleniu, samorealizacji 1 spelnieniu. W zwigzku z tym nalezy mtodziezy , jak tylko jest to mozliwe, pomaga¢ w tym wyborze. Poczatkowe
podstawy ku temu tworzy dom rodzinny poprzez odpowiednie wychowanie i ukierunkowanie zainteresowan dziecka. Najwazniejszg jednak role
w doradztwie zawodowym powinna petni¢ szkola, nauczyciele przedmiotow, gtownie podstaw przedsiebiorczosci, wiedzy o spoleczenstwie,
kota zainteresowan, pedagog szkolny, szkolny doradca zawodowy ( o ile taki jest zatrudniony w danej szkole), a takze wychowawca, ktory ma
mozliwos$ci ukierunkowania ucznia, organizowania na godzinach wychowawczych zajg¢ warsztatowych rozwijajacych umiejetnosci spoteczne i

samopoznanie, jak tez umozliwienia spotkan uczniow z pracownikami Urze¢du Pracy, psychologiem, przedstawicielami réznych zawodow , itp.

Chcac wyj$¢ tym potrzebom naprzeciw, postanowily$Smy stworzy¢ profesjonalng pomoc uczniom, zwigkszajaca trafno$¢ podejmowanych
przez nich decyzji edukacyjnych i zawodowych. Przygotowalysmy zestaw roznych dziatan do realizacji w ciagu 4 lat pobytu ucznia w szkole
sredniej, ktore bedg odbywac si¢ w wiekszosci na terenie szkoly z udzialem wychowawcy, nauczyciela przedsigbiorczosci i pedagoga szkolnego
a takze opierac si¢ beda na specjalistycznej pomocy psychologa z Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej i pracownikéw Centrum Informacji i

Planowania Kariery Zawodowe;j.



Opis programu

Program zaktada przygotowanie uczniow liceum do podjecia trafnej decyzji edukacyjnej i zawodowej w trakcie zajgc¢ szkolnych ( lekcje
przedsigbiorczosci, wiedzy o spoteczenstwie, godziny wychowawcze, zajecia pozalekcyjne oraz lekcje z innych przedmiotéw o tematyce
zwigzanej z wyborem zawodu), wspotpracy z instytucjami (Urzedem Pracy w Suwatkach, Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng, Centrum
Edukacji 1 Pracy Mlodziezy) oraz samodzielng dziatalno$¢ ucznia juz poza szkotg ( czytanie literatury uzupetiajgcej, ogladanie odpowiednich

programow telewizyjnych, korzystanie z Internetu, uczestnictwo w ,, Dniu Przedsigbiorczosci”).

Program zawiera cele, zadania, tresci i formy pracy umozliwiajace realizacj¢ zadania, przewidywane osiggnig¢cia ucznia, uwagi
o realizacji oraz narzedzia w postaci ankiet, literatury, materialdbw wspomagajacych prowadzenie zajg¢ oraz scenariusze zaje¢ do realizacji na

godzinach wychowawczych.
Cel glowny:

Przygotowanie uczniow liceum do podjecia trafnej decyzji szkolnej i zawodowej ( wybor kierunku studiow, wybor zawodu) i petnienia w

przysztosci odpowiednich dla nich rdl spotecznych.
Zalozenie:

e Pomoc uczniom w poglebieniu wiedzy o interesujacych ich zawodach
e Zapoznanie z kierunkami i strukturg szkolnictwa policealnego
e Opanowanie umiejetnosci spotecznych niezbednych w kazdej pracy

e Wskazanie czynnikOw majgcych znaczenie przy wyborze zawodu, takich jak: zdrowie, zainteresowania, uzdolnienia, cechy charakteru



Uczen:

Ksztaltowanie cech osobowos$ci niezbednych do osiagnigcia efektow w podejmowaniu pracy, np. zainteresowan zawodowych,
wytrwatosci, doktadnos$ci, obowigzkowosci, itp.

Ksztattowanie wlasciwej postawy wobec pracy, np. (poczucie odpowiedzialnosci za wlasciwe efekty, poczucie inicjatywy, itp.)
Wskazanie skutkéw nietrafnego wyboru zawodu,

Pobudzanie aktywnos$ci uczniéw w kierunku samooceny i samopoznania

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla liceow ogolnoksztalcacych

Poznawanie wlasnych zasobow

sporzadza bilans wtasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”);

okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i 0sobistego;

okresla wpltyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych 1 uwzglednia je w planowaniu $ciezki
edukacyjno-zawodowej;

analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania
$ciezki edukacyjno-zawodowej;

okresla wlasny system warto$ci, w tym warto$ci zwigzanych z pracg i etyka zawodowa.



Uczen:

Swiat zawodow i rynek pracy

analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach ich uzyskiwania w kontekscie wyborow
edukacyjno-zawodowych;

analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz funkcjonujacych na nim zasadach w kontekscie
wyborow edukacyjno-zawodowych;

porownuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca
dzialalno$¢ gospodarcza oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje uméw o pracg, sposoby ich rozwigzywania, prawa i
obowigzki pracownika;

konfrontuje wtasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcow oraz wymaganiami rynku pracy;

okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci realizacji roznych form aktywizacji zawodowe;j;

sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;

przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie 1 swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej;

charakteryzuje przebieg procesu zakladania wilasnej dziatalno$ci gospodarczej oraz instytucje wspomagajace zaktadanie wilasnej
dziatalnosci gospodarczej;

charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.



Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

e korzysta ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;

e okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cate zycie w rozwoju osobistym i zawodowym;

e analizuje mozliwos$ci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania kwalifikacji zawodowych w ramach krajowego i1 europejskiego systemu
kwalifikacji;

e wskazuje mozliwosci kontynuowania nauki.

Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

e ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodoweyj;

e sporzadza indywidualny plan dziatania - planuje rézne warianty $ciezek edukacyjno-zawodowych na podstawie bilansu wtasnych

zasobow 1 wartosci oraz informacji na temat rynku edukacji 1 rynku pracy, przewidujac skutki wlasnych decyzji;

e dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i okreslonymi celami zawodowymi.



Uwagi o realizacji programu:

Program moze by¢ realizowany po uwzglednieniu wynikéw diagnozy potrzeb uczniow na podstawie ankiet. Nalezy poznaé¢ uczniéw, ich
zainteresowania i potrzeby w zakresie informacji o zawodach. W oparciu o wnioski przystgpi¢ do realizacji programu, dostosowujac go

odpowiednio, aby modc jak najlepiej pomoc w podjeciu decyzji o wyborze kierunku dalszego ksztalcenia i przesziego zawodu.

Program sktada si¢ z 4 blokow tematycznych i kompletu scenariuszy do wykorzystania na godzinach wychowawczych w klasach I, I1i HI
(rok szkolny 2018/2019) oraz w trakcie 4 lat pobytu uczniow w szkole (0d roku szkolnego 2019/2020)

1. Rozwijanie umiejetnosci spolecznych ( autor i koordynator- pedagog szkolny: mgr Matgorzata Ewa Tomczak)

2. Informacje o zawodach. (autor i koordynator- nauczyciel Podstaw Przedsigbiorczosci: mgr Magdalena Gainska 1 inni nauczyciele
Podstaw Przedsigbiorczosci

3. Psychoedukacja (autor i koordynator- psycholog PPP: mgr Agnieszka Winnik- Pomichter- realizacja na zaproszenie wychowawcy klasy
we wspotpracy z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng)

4. Testy z doradztwa zawodowego grupowe i indywidualne oraz Indywidualne Plany Dzialania (Sesje indywidualne)- zatrudniony
doradca zawodowy

W ramach wspolpracy z innymi instytucjami zorganizowanie warsztatow 2 godzinnych w Centrum Informacji i Planowania Kariery

Zawodowej

Indywidualne Plany Dziatania — sesje indywidualne umawiane z doradcg zawodowym w miar¢ potrzeb



Ewaluacja:

1. W trakcie roku szkolnego (obserwacje, dyskusje, ankiety)

2. Na koniec semestru, roku (informacja w sprawozdaniu klasyfikacyjnym i innych sprawozdaniach z pracy)
Korygowanie, wskazanie mocnych i stabych stron.

3. Na zakonczenie etapu (ankiety, wywiady, raport)

Ocena skutecznosci- mocne stabe strony programu. Wskazania do dalszej pracy.

Formy pracy umozliwiajace realizacje celow:

e Podsumowanie wiedzy o zawodach na roznych lekcjach podczas realizacji tresci programowych zwigzanych z wykonywaniem jakiegos
zawodu ( fizyka, chemia, biologia, j. polski, j. obce, geografia, wiedza o spoteczenstwie, historia itp.)

e Na lekcjach wychowawczych realizowanie tematyki proponowanej w blokach ( ¢wiczenia grupowe i1 psychoedukacja) oraz
przygotowanych scenariuszy

e Poznawanie uczniow, ich zainteresowan i potrzeb w zakresie doradztwa zawodowego poprzez ankiety, rozmowy, dyskusje.

e Indywidualne rozmowy z uczniami i wskazywanie literatury.

e Malte kaciki o tematyce zawodowej w salach lekcyjnych, na korytarzu badZ w bibliotece szkolnej.

e Prowadzenie zeszytow lub teczek tematycznych przez uczniow.

e Referaty przygotowane przez uczniéw dotyczace danej grupy zawodow lub ukazujace specyfike niektorych zawodow.



Informowanie o roznych aspektach zycia zawodowego ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na zawody najbardziej potrzebne w rozwoju
gospodarki kraju.

Dokonanie wyboru przysztego zawodu poprzez wnikliwg obserwacj¢ cech i osobowosci ucznia, z wykorzystaniem informacji
uzyskanych o zdolnosciach 1 zainteresowaniach ucznia od nauczycieli innych przedmiotow.

Uczestniczenie w ,,Dniu Przedsi¢ebiorczo$ci”

Spotkania z uczniami, badz absolwentami wybranych szkot.

Spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow.

Praca wakacyjna mtodziezy w niektorych zaktadach pracy.

Scista wspétpraca z bibliotekarzem w szkole.

Scista wspotpraca z pedagogiem szkolnym i doradcg zawodowym (koordynatorem Programu Doradztwa Zawodowego)

Wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, aby pomoc w wyborze zawodu mtodziezy niezdecydowanej, dysfunkcyjnej lub
majacej klopoty w nauce.

Wspotpraca z rodzicami uczniéow

Rozwijanie zainteresowan w takcie zaje¢ pozalekcyjnych ( kota zainteresowan) i pozaszkolnych.

Zapoznanie ze strukturg szkolnictwa Pomaturalnego i Wyzszego i warunkami przyjec¢ do poszczegolnych szkot i Uczelni Wyzszych
Spotkania z pracownikami Centrum Informacji 1 Planowania Kariery Zawodowej przy Urzedzie Pracy

Prowadzenie pogadanek nt. ”Czynniki majace znaczenie przy wyborze zawodu”.

Samoocena



Osiagniecia:
Uczen:

e Zna czynniki niezbedne do podj¢cia prawidlowej decyzji o wyborze zawodu.

e Zna siebie, swoje upodobania, mocne i stabe strony oraz wiasne predyspozycje do wykonywania zawodow.

e Posiada rozeznanie w strukturze szkolnictwa pomaturalnego i wyzszego.

e Umie kompletowa¢ niezbedna dokumentacje, napisa¢ list motywacyjny, CV.

e Posiada informacje o funkcjonowaniu rynku pracy.

e Zna podstawowe podzialy zawodow.

e Wie gdzie szuka¢ pomocy w wyborze zawodu, szkoty i planowaniu kariery zawodowe;.

e Reprezentuje pozytywna postawe wobec pracy.

e Posiada wysoko rozwiniete kompetencje kluczowe w zakresie : rozumienia i tworzenia informacji, wielojgzycznos$ci, matematyczne,
nauk przyrodniczych, technologii i inzynierii, cyfrowe, osobiste , spoteczne i w zakresie umiejetnosci uczenia sie, obywatelskie,

przedsigbiorczo$ci, $wiadomosci i ekspresji kulturalnej,
Materialy wspomagajace prowadzenie zajec:

e Ankiety, testy, Internet, ulotki, informatory, scenariusze zajec¢, literatura w Bibliotece szkolnej
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1. Blok poswiecony rozwijaniu umiejetnosci spolecznych

(Do realizacji przez wychowawcow przy wspolpracy z pedagogiem szkolnym)

Lp | Temat Cel gtowny | Cele szczegdlowe Oczekiwane | Srodki dyd. Uwagi o sposobie Termin
: rezultaty realizacji Ilos¢ godzin
1. | Poznawanie | Samoocena- | 1.Poszerzanie §wiadomosci | Uczen zna 1.Kartki, Wychowawca Luty
siebie Ustalenie wlasnych zalet i wad. swoje dtugopis prowadzi zajecia na 1-2 godziny
(Cwiczenia swoich Pobudzanie motywacji do potrzeby, godzinie wychowaw-
grupowe) mocnych pracy nad doskonale-niem aspiracje i czej na podstawie
1.Moje zalety | stron. wlasnej osobowosci. mozliwosci. scenariuszy
i wady znajdujacych sie w
2.Uruchomie-nie myslenia o zataczniku do planu
2.Jaw przysztosci. realizacyjnego
przysztosci Pomoc w formutowaniu programu
celow zyciowych.
3. Pociag
3.Stworzenie okazji do 2.
4. Optymisci- przyjrzenia si¢ ré6znym Czasopisma,
pesymisci aspektom wiasnej nozyczki,
0sobowosci. klej, kartony
5. Jestem
samochodem 4. Pomoc w uswiadomieniu
sobie wlasnego nastawienia
6. Moje do zycia.
mocne strony 3. Kartony
(ksero do 5. Poszerzenie ,mazaki
uzupetnienia) samoswiadomosci.
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6. Budowanie adekwatnej
samooceny.

4. Male

karteczki:

zielone i

czarne

5 —

6. ksero

niedokonczo

nych zdan dla

kazdego

ucznia -

zalagcznik
Podnoszenie | Wzmacnian | 1.Zachg¢canie do Uczen zna 1. Kartki, Wychowawca Pazdziernik
poczucia ie wiary we | pozytywnego myslenia i swoje mocne | dtugopisy prowadzi zajecia na 1-2 godziny
wlasnej wlasne moéwienia o innych. strony, umie godzinie wychowaw-
wartosci mozliwosci je czej na podstawie
(Cwiczenia zaprezentowa scenariuszy
grupowe) ¢ 1 wierzy we znajdujacych si¢ w

wlasne zatagczniku do planu

1. Lubi¢ Cig 2.Utrwalenie nawyku mozliwosci. realizacyjnego
za... szukania w ludziach tego co programu

dobre 1 wartosciowe
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2. Chciatbym
przedstawic¢

3. Jestem
warto§ciowy
m
czlowiekiem

4.Co
zawdzigczam
sobie?

5. Jeste$ nam
potrzebny

6. Jestem
atrakcyjny

3. Trening pozytywnego

myslenia o sobie.

4. Uswiadomienie znaczenia
wlasnej aktywnosci w
rozwoju osobistym i
spotecznym.

5. Stworzenie okazji do
rekonstrukcji lub
potwierdzenia swego
wyobrazenia o sobie jako
cztonku grupy

6. Trening myslenia
pozytywnego o sobie

3. Kartki,
dhugopisy

4. Kartki z
zapisanymi
informacjami
(co
zawdzigczam
sobie)

5. Kartki A4,
szpilki,
dtugopisy

6.Kartki,
dhugopisy
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Komunikacj
a Inter-
personalna

Cwiczenia
grupowe:

1. Uwazne
stuchanie

2.Rozumiem
Ze. ..

3. Sztuka
dyskusji

Doskonalen
ie
umiejetnosc
1 stuchania,
rozmawiani
a,
przemawian
iai
niewerbalne
go
komunikow
ania si¢

Zapoznanie uczniow z
nastgpujacymi pojgciami:
komunikaty typu JA,
parafrazowa-nie, mowa
ciata

1. Rozwijanie umiejetnosci
uwaznego stuchania

2. Rozwijanie umiejetnosci
aktywnego stuchania-
okazywania zrozumienia i
parafrazowania wypowiedzi
nadawcy

3. Uswiadomie-nie
Znaczenia przestrzegania
zasad komunikacji w
dyskusji

4. Doskonalenie
umiejetnosci
komunikowania i
odczytywania sygnatow
niewerbal-nych. Rozwijanie
empatii

5. Zapoznanie z zasadami
udzielania inf. zwrotnych

Uczen umie
wyrazaé
wlasne
emocje,
odbiera¢
uczucia
innych i
konstruktywn
ie sie
porozumie-
wac

Materiaty
pogladowe:
Schemat
komunikacji
Komunikaty
typu JA
Parafrazowan
ie
Komunika-
cja
niewerbalna

Wychowawca
prowadzi zajecia na
godzinie wychowaw-
czej na podstawie
scenariuszy
znajdujacych sie w
zatagczniku do planu
realizacyjnego
programu

Pazdziernik
1-2 godziny
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4. Pantomi-
miczne
wyrazanie
Uczué

5. Informacje

zwrotne
Rozwijanie | Rozwijanie | Cwiczenie tworczej Uczen zna na | Ksero testu Pedagog szkolny na Listopad
kreatywnos$c | zdolnosci wyobrazni. jakim dla kazdego | godzinie wychowaw- | 1 godzina
i tworczego | Doskonalenie umiejgtnosci | poziomie jest | ucznia czej
- testy myslenia wizualizacji. jego tworcza
wyobraznia.

Rozwijanie | Rozwijanie | Rozwigzywanie zagadek Uczen wie Kartki i Pedagog szkolny na Listopad
kreatywnos$c | zdolnosci logicznych jak mozna olowki godz. wych. 1 godzina
[ tworczego | Doskonalenie kreatywnosci | doskonali¢
- ¢wiczenia | mysSlenia kreatywnos¢.
Typy Poglebianie | Zapoznanie z typami Uczen zna Ksero testow | Pedagog szkolny na Styczen
inteligencji i | samowiedzy | inteligencji (lingwistyczna, | swoj typ dla kazdego | godz. wych. 1 godzina
testy matematyczno- logiczna, inteligencji. ucznia
zawodowe wizualno- przestrzenna, Uczen wie do | 1.Typy

muzyczna, interpersonalna, | jakiej grupy | inteligencji

intrapersonalna, zawodow 2.Testy

Kinestetyczna) posiada zawodowe

Zapoznanie z grupami predyspozy-

zawodowymi. cje

Poznanie swoich

predyspozycji
Typy Poszerzanie | Poznanie def. Osobowosci. | Uczen zna Materiaty Pedagog szkolny na Kwiecien
osobowosci, | informacji | Poznanie typow swoj wiodacy | pogladowe, godz. wych. 1 godzina
a przyszly na swoj osobowosci. typ referat, kartki
zawod temat. Poznanie preferencji osobowosci 1 | 1 dlugopis

zawodowych w jakich
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poszczegdlnych typow
osobowosci (sangwinik,

zawodach
sprawdza si¢

O© 00 9 & N B~ W DN =

Opracowala:

choleryk, melancholik, najlepiej
flegmatyk)
Matgorzata Ewa Tomczak
Pedagog szkolny w Zespole Szko6t Nr 1
W Suwatkach
ZALACZNIKI

. Scenariusze ¢wiczen grupowych : Samopoznanie

. Scenariusze ¢wiczen grupowych : Doskonalenie komunikacji

. Scenariusze ¢wiczen: Myslenie tworcze

. Moje mocne strony — test niedokonczonych zdan

. Test do badania kreatywnosci

. Scenariusze ¢wiczen grupowych : Wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci

. Wiadomosci teoretyczne na temat osobowosci 1 jej typow wraz z testem do badania typu osobowosci.

16

. Kwestionariusz do badania wielorakich typdéw inteligencji wraz z informacja teoretyczng na temat zagadnienia dotyczacego typow inteligencji

. Broszury: Parafrazowanie, Cech komunikatow TY, Komunikaty typu JA, Zasady udzielania informacji zwrotnej.



2.Blok poswiecony informacjom o zawodach.

(Koordynator- nauczyciel Podstaw Przedsigbiorczosci: Magdalena Gainska i inni nauczyciele Podstaw Przedsigbiorczosci)
Wstep:

Zajgcia zwigzane z podjeciem decyzji o przyszlym zawodzie powinny obywac¢ si¢ po bloku zaje¢ integracyjnych, gdy mtodziez zna swoj
typ osobowosciowy, typ inteligencji, swoje mocne strony. Istotng sprawa jest przeanalizowanie ankiety przeprowadzonej na poczatku
zaje¢. Pozwoli ona na wylonienie grupy zawodow, ktore beda interesowaty mtodziez w danej klasie.

W bloku tym proponujemy przeprowadzenie tematow:
- ,Dlaczego ludzie pracuja?”
- ,,» Co w pracy jest dla mnie najwazniejsze” .
Nastepnie powinni§my przeprowadzi¢ kilka lekcji dotyczacych analizy interesujacych miodziez zawoddéw. Lekcje te mozna
przeprowadzi¢ metodami:
- metoda myslowych kapeluszy
- metoda prowokacji
- teczki zawodow.
Przykladowe scenariusze znajduja si¢ w programie( temat III, IV, V)

Nalezy uswiadomi¢ mlodziezy, ze ukonczenie studidow nie jest rownoznaczne z uzyskaniem pracy. Warto, wiec poswieci¢ jedng
lekcje p.t. ,,Zawody przysztosci”

Na zakonczenie zajg¢ proponujemy klasom wzigcie udziatu w ,,Dniu Przedsigbiorczos$ci’, gdzie mtodziez bezposrednio poznaje
specyfike wybranego zawodu, zdobywa informacje dotyczace zwiazkéw pomiedzy wyksztalceniem a karierg zawodowa.

W zwiazku z tym ,ze w programie tym jest duzo ankiet osobistych, ktore stuzy¢ beda uczniowi do przemyslen, analizy podjetych

decyzji zawodowych proponujemy do zalozenia przez uczniéw indywidualnych teczek .
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Program nasz pozwala na przeprowadzanie lekcji metodami aktywizujgcymi, co uatrakcyjnia godziny wychowawcze. Zmusza
ucznidow do pracy w zespole, co pozwala na budowanie wi¢zi miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji.
Sktania mlodziez do wczesnych przemyslen na temat przyszitego zawodu, kierunkéw nauki i wyboru odpowiednich przedmiotow
zdawanych na maturze.

Cele bloku:
Uczen:
e potrafi okresli¢ swoje predyspozycje zawodowe na podstawie cech osobowosciowych.
e wyjasnia, jakg rolg odgrywa praca w zyciu czlowieka
e analizuje wiasne predyspozycje do wykonywania wybranego zawodu
e planuje, organizuje i ocenia wtasng nauke¢ oraz przyjmuje za nig odpowiedzialnos¢.
e uczy si¢ efektywnie wspotdziata¢ w zespole
e uczy si¢ rozwigzywania problemow w sposob tworczy
e poszukuje, porzadkuje 1 wykorzystuje informacje z réznych zrédet.
Tresci:
e Rynek pracy;
e Definicja pracy;
e Informacje o zawodach;

e Predyspozycje zawodowe, a cechy osobowosci,
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Temat |

Dlaczego ludzie pracuja ?

Czas: 45 min.

Metoda: praca w grupach, mapa mentalna

Cele:

0 zapoznanie uczniow z rolg jaka odgrywa praca w zyciu cztowieka,

0 uczniowie uzyskuja peten obraz oczekiwan uczniow wzgledem pracy,
0 rozwijanie umiejg¢tnosci komunikowania sig,

0 uczniowie tworczo rozwigzujg problem,

0 prezentacja wykonanego zadania,

Materiaty: mate karki, duze arkusze papieru, mazaki

Przebieg lekcji:

1 Nauczyciel rozdaje uczniom po kilka kartek, nastgpnie prezentuje temat lekcji.

2 Uczniowie zapisujg na kartkach powody, dla ktoérych beda pracowac

3 Nauczyciel dzieli uczniéw na kilkuosobowe grupy.

4, Czlonkowie grupy sktadajg kartki w jedno miejsce 1 mieszajg je. Stanowa on wlasnos$¢ grupy.

5 W grupach uczniowie porzadkuja kartki wedtug tresci i powstatym zbiorom nadajg nazwy.

6 Kazda grupa tworzy plakat: w srodku zapisuja zagadnienie gtowne, nastgpnie przyklejaja hasta, elementy, z ktérych utozone sa
odpowiednie zbiory. W zbiorach poszczegdlne elementy powinny by¢ ustawione w hierarchii, mogg by¢ potaczone strzatkami, liniami.

7. Kazda grupa prezentuje swoj plakat, jej przedstawiciel omawia ide¢ mapy, wskazuje elementy istotne.

8. Wymiana mysli, wrazen, refleksji uczniow
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Temat Il

Co jest dla mnie istotne w pracy ?

Czas: 45 min.

Metoda:

- analiza indywidualnych ankiet samooceny
- praca w grupach

- mapa mentalna

Cele:

O wyksztalcenie w uczniu refleksji co jest dla niego istotne w pracy
0 rozwigzywanie problemow w grupie

0 wlasciwe dobieranie tresci konieczne do pracy w grupie

0 zaprezentowanie wnioskOw z pracy w grupie

Materiaty: ankiety samooceny, mate kartki, duze arkusze papieru mazaki
Przebieg lekcji:
nauczyciel rozdaje uczniom ankiety samooceny ( zatacznik)
uczniowie w ciszy i spokoju wypetniajg ankiety, ktore chowajg do indywidualnych teczek
nauczyciel rozdaje male kartki na ktérych uczniowie zapisuja istotne dla nich elementy przysztej pracy.

1
2
3
4. w grupach porzadkuja kartki wg tresci (moga porzadkowac, tworzy¢ wspdlne zbiory)
5 prezentujg swoje prace

6

cata klasa tworzy wspdlne punkty, ktoére pozwolg na przygotowanie analizy przysztych zawodow
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( powinno znalez¢ si¢ takie elementy jak: czas pracy, umiejetnosci potrzebne do pracy, cechy osobowosciowe , mozliwo$ci awansu |
podnoszenia kwalifikacji, styl pracy, jakie szkoty nalezy ukonczy¢ , jakie przedmioty nalezy zdawaé na maturze)

7. przedstawiamy zawody, ktore cieszyly si¢ duzym zainteresowaniem w klasie ( analiza ankiety wstepnej)

8. planujemy prace na przyszte lekcje

- przydzielamy zawody do opracowania dla poszczegolnych grup

- zastanawiamy si¢ nad sposobem prezentacji

- podajemy lub pytamy o miejsca , instytucje gdzie mozna znalez¢ informacje o zwodach: ( Centrum Informacji i Planowania

Kariery Zawodowej, Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna )

Temat 111

Poznanie wlasnych predyspozycji zawodowych — ..Chce zosta¢ nauczycielem”

Czas: 45 min.

Metoda: sze$s¢ myslowych kapeluszy

Cele:
0 Na podstawie wlasnych umiejetnosci 1 obserwacji uczen okresla predyspozycje niezbgdne dla zawodu nauczyciela.
O Uczen skupienia si¢ na jednym tylko rodzaju mys$lenia w danej chwili (dzigki pytaniom prowokacyjnym) oraz uzyskanie myslenia

,wielobarwnego”, filozoficzno-refleksyjnego.
O Uczy si¢ rozwigzywania problemow w grupie
0 Uczy si¢ wlasciwe dobierac tresci konieczne do pracy w grupie

0 Prezentacja wykonanego zadania
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Materiaty: zatgczniki

Przebieg lekcji:

1. Nauczyciel dzieli klase na sze$¢ grup.

2. Kazdej grupie przydziela kolor kapelusza oraz objasnia zadania kazdego
kapelusza (zalacznik 1)

3. Grupy przedstawiaja swoje przemyslenia w formie tabelki (zatacznik 2)

4. Zestawienie 1 analiz¢ wynikdw mozna przedstawi¢ indywidualnie lub w grupie wedtug tabelki (zalacznik 3)

Zalgcznik 2
KAPELUSZ BIALY

Zabierz glos w toczacej si¢ dyskusji, ale w swojej wypowiedzi postuguj si¢ wylacznie wigzacymi si¢ z tematem, obiektywnymi danymi:
faktami, liczbami, nazwiskami. Podaj je nie komentujac — one mowig same za siebie. Nie formutuj tez wlasnej opinii na omawiany temat
— Twoja wypowiedz ma by¢ neutralna, pozbawiona subiektywnych komentarzy i interpretacji.

Pytania , na ktore powinni odpowiedzie¢ uczniowie

. Jak dlugo musze si¢ ksztatcic?
. Ile lat mam na ,,starcie” ?
. lle zarabiam?

. Jak dtugo pracuje?
. Gdzie pracujg?
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KAPELUSZ CZERWONY

Zabierz glos w toczacej si¢ dyskusji, prezentujagc swoje uczucia wigzace si¢ z omawianym zagadnieniem. Wyrazaj odczuwalne emocje
wigzace si¢ z omawianym zagadnieniem. Wyrazaj odczuwalne emocje i te pozytywne (zachwyt, nadzieje, rados¢ itp.) i te negatywne
(niepokdj, lek, smutek).

Biorac pod uwage wilasny poglad na omawiany temat oraz odczucia wywotane wypowiedziami dyskutowanych osob, przedstaw swoje
stanowisko w omawianych kwestiach.

Pytania , na ktére powinni odpowiedzie¢ uczniowie:

. Co czujesz, gdy mowisz lub styszysz — ,,zawdd nauczyciel”?

KAPELUSZ CZARNY

Zabierz glos w dyskusji, wskazujac na negatywne aspekty analizowanego tematu. Na omawiane kwestie patrz przez ,,czarne okulary”,
negatywnie je oceniaj i krytykuj, dostrzegaj w nich wady, niedociggniecia, trudnosci i zagrozenia. Twoje widzenie problemu niech bedzie
wylacznie pesymistyczne.

Pytania , na ktére powinni odpowiedzie¢ uczniowie

. Co jest ztego w zawodzie nauczyciela?(zte strony)

KAPELUSZ ZOLTY

Zabierz glos w dyskusji, wskazujac na pozytywne aspekty analizowanego tematu. Na omawiane kwestie patrz przez ,,r6zowe okulary”,
koncentruj si¢ na zaletach, wartosciach, pozytkach, pozytywnych efektach. Twoje widzenie sprawy i prezentowane stanowisko niech
beda realne, zdecydowanie optymistyczne.

Pytania , na ktore powinni odpowiedzie¢ uczniowie

. Co jest dobrego w zawodzie nauczyciela?(dobre strony)
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KAPELUSZ ZIELONY

Zabierz glos w dyskusji na omawiany temat, prezentujac opinie inne od dotychczasowych. Mys$l niekonwencjonalnie, proponuj nowe
spojrzenie, nowe, oryginalne podejscie do omawianych kwestii. Poszukuj alternatywnych sposobow myslenia i mozliwosci dziatania.
Pytania , na ktére powinni odpowiedzie¢ uczniowie

. Jak zawdd nauczyciela powinien wygladac?

KAPELUSZ NIEBIESKI

Rozpocznij dyskusje, kieruj nig i czuwaj nad jej przebiegiem. Udzielaj glosu dyskutujacym osobom, dbaj, aby zostaty zaprezentowane
wszystkie stanowiska. W razie potrzeby porzadkuj wypowiedzi uczestnikow 1 uscislaj wyglaszane kwestie. Podsumuj 1 zakoncz dyskusjg.
Pytania , na ktére powinni odpowiedzie¢ uczniowie

. Dokad doszlismy?

. Jaki powinien by¢ nastepny krok?

Zalgcznik 2

Uczniowie zbieraja informacj¢ i wypelniajg tabelke.

Co pomaga zostaé nauczycielem ? Co przeszkadza w wykonywaniu tego zawodu?

Kto bedzie nauczycielem ? Kto nie moze by¢ nauczycielem ?
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Jaki nauczyciel bedzie pracowat diugo w zawodzie?

Jaki nauczyciel bedzie zwolniony?

Zatqcznik 3

Charakterystyka zawodu nauczyciela

Pytania odpowiedzi

Cechy pozytywne

Cechy negatywne

Jak dtugo sie ksztalci ?

Gdzie sig ksztalci ?

lle zarabia ?

lle godzin pracuje w szkole?

lle godzin pracuje w domu?

Gdzie pracuje ?

Co ludzie mowig o zawodzie
nauczyciela ?jakie sq trudnosci w

pracy nauczyciela ?
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Jakie sq zalety tego zawodu?

Temat 1V:

Poznanie wlasnych predyspozycji zawodowych — ..Chce zosta¢ informatykiem”

Czas: 45 minut

Cele :

0 Na podstawie wlasnych umiejetnosci i obserwacji uczen okresla predyspozycje zawodowe dla zawodu informatyka.
O Uczen rozwigzuje postawiony problem w grupie,

O Uczen dobiera wtasciwe tresci konieczne do pracy w grupie,

0 Uczen zaprezentuje prace w grupie,

0 Uczen prezentuje wnioski z pracy w grupie.

Materiaty:

- zalgczniki

Przebieg lekcji:

Podziat klasy na grupy i zaznajomienie z technika ,,prowokacji”.

Przydzielenie poszczeg6lnym grupom rodzaju ,,prowokacji” i objasnienie zadania.
Nadzorowanie pracy poszczegdlnych grup.

Referowanie opracowan przez przedstawicieli grup.

o &~ w0 NP

Omowienie wykonanych zadan.
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Zatacznik nr 1

Prowokacje — dochodzenie do konkretnych, tworczych rozwiazan drogg okrezng przez przygladanie si¢ roznym opcjom na dany temat.

Grupa |

Prowokacja ,,zastyszane” — opowiedz o danym zjawisku wchodzac w rolg ,,jedna pani drugiej pani”.

Grupa Il

Prowokacja ,,na opak” — sprobuj opowiedzie¢ o danym zjawisku zupetnie odwrotnie niz wyglada ono w rzeczywistosci.
Grupa Il
Prowokacja przez odrzucanie — sprobuj przyjrzeé si¢ zjawisku i znalez¢ najwazniejsze jego cechy, takie ktore sa nicodlgczne w danej

sytuacji (chodzi o cechy dodatnie, pozytywne) — a nast¢pnie odrzuc je.

Grupa IV

Prowokacja zyczeniowa — sprobuj na dany temat pofantazjowac. Wykorzystaj do tego powiedzenie ,,Jak wspaniale byloby, gdyby...”.

Grupa V

Prowokacja uraggajaca zdrowemu rozsagdkowi — proponowanie rozwigzan na dany temat nie majacy nic wspolnego z rzeczywistoscia.

Opracowanie: E. de Bono ,,Naucz swoje dziecko mysle¢”
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Temat 1V:

Teczki zawodow

Czas : 45 min.

Cele:

Uczniowie zapoznajg si¢ z charakterystykg poszczegolnych zawodow
analizujg wtasne predyspozycje do wykonywania wybranych zawodow
uczniowie poszukuja , porzadkuja i wykorzystuja informacje z ré6znych zrodet
uczniowie planujg i organizujg pracg w grupie

doskonalenie umiejetnosci pracy w grupie

O O 0o o oo O

prezentuja wnioski z pracy w grupie

Metoda:

- prezentacje zebranych wczesniej materiatow dotyczacych zawodow
- dyskusja

Przebieg lekcji:

- uczniowie prezentujg informacje zebrane wczesniej wedtug ustalonego na lekcji ,, Co jest dla mnie najwazniejsze w pracy?”” schematu
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Temat V:

Zawody przyszlosci

Czas : 45 min.

Cele:

0 Uczniowie zapoznajg si¢ z charakterystyka poszczego6lnych zawodow
0 analizuja wlasne predyspozycje do wykonywania wybranych zawodow
O uczniowie poszukuja , porzadkuja i wykorzystuja informacje z ré6znych zrodet
0 uczniowie planuja i organizuja pracg w grupie

0 doskonalenie umiejetnosci pracy w grupie

0 prezentujg wnioski z pracy w grupie

Metoda:

- prezentacje zebranych wczes$niej materialow dotyczacych zawodow

- dyskusja

Materiaty :

- brystol

- mazaki

- klej

Przebieg lekcji:
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uwaga : uczniowie zbieraja materiaty dotyczace tematu przez 2 —3 miesigce

- uczniowie wczesniej podzielani na grupy z zebranymi przez siebie materialami przygotowuja plakaty na lekcji.

- Prezentacje prac

Organizacja ,,Dnia Przedsi¢biorczosci”

,,» Dzien Przedsigbiorczo$ci” organizowany jest przy wspotudziale Fundacji Mlodziezowej Przedsiebiorczosci. Akcja polega na tym, ze
uczniowie w jednym dniu idg do zaktaddéw pracy aby obserwowaé zakres obowigzkoéw na wymarzonym stanowisku pracy. Dowiaduja
si¢ jakie umiejetnosci sg przydatne w przysztej pracy, jakie s perspektywy zatrudnienia, jaki jest charakter pracy. Aby uczestniczy¢ w
tym programie szkol¢ zarejestrowac na stronach www.junior.org.pl . Nast¢pnie nalezy zorientowaé si¢ w klasie jakie zawody interesuja
uczniéw, znalez¢ miejsca praktyk ( pomoc rodzicow jest bardzo potrzebna).

Materiaty potrzebne podczas organizacji tego dnia dostarczane sg przez Fundacj¢ Mlodziezowej Przedsigbiorczosci.

BARDZO CHETNIE SLUZE POMOCA- Magdalena Gainska
Temat:

.. Podsumowanie ..Dnia Przedsiebiorczosci”

Czas: 45 min.

Cele:

O rozwijanie umiejetnosci przedstawiania sprawozdania z przebiegu akcji;
0 rozwijanie umiejetnosci pracy w grupach;

O analiza umiej¢tnosci swoich planow zawodowych;

0 weryfikacja dalszej drogi edukacyjnej i zawodowej
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0 planowanie dalszej drogi edukacyjnej i zawodowej

Metoda :

-sprawozdanie i dyskusja

Przebieg lekcji:

1. omowienie przebiegu ,, Dnia Przedsiebiorczos$ci” w poszczegolnych zaktadach pracy
- refakcje z przebiegu akcji

- wyksztalcenie potrzebne na danym stanowisku

- umiejetnosci przydatne w pracy na danym stanowisku

- charakterystyka stanowiska pracy

- perspektywy zatrudnienia

- zasady rekrutacji

2. ocena swojego stanowiska pracy wedlug kart ,, Analiza wyboru”

3. wypetnienie karty ,, Umiej¢tnosci zwigzane z wykonywanym zawodem”

Analiza wyboru

Informacja o zawodzie oceniam

nisko srednio wysoko

Jako$¢ stanowiska

Placa

Mozliwo$¢ awansu

Satysfakcja z wykonywania
zawodu

Rozwoj osobisty

Szanse zatrudnienia
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[ Mozliwo$¢ przekwalifikowania |

Umiejetnosci zwigzane z wykonywaniem zawodu

umiej¢tnosei Mozliwosci i sposoby jej Stopien opanowania tej umiejetnosci

ksztaltowania i rozwijania Jestem zadowolony Moga co$ zmienié Jestem nie zadowolony

Co jest dla mnie najwazniejsze w pracy?

Czesé 1

Zaznacz sw0j wybor, stawiajac znak ,,X” z prawej strony wypowiedzi. Wybierz 7 najwazniejszych aspektow pracy.

Co jest dla mnie wazne w pracy?
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» X7

Wysokie wynagrodzenie

Prestizowe stanowisko

Interesujaca praca

Praca z ciekawymi ludzmi

Praca na nowoczesnym sprzecie

Stata mozliwo$¢ awansu

Samodzielnos¢

Odpowiedzialnos¢

Praca w znanej firmie

Dobre warunki socjalne

Ruchomy czas pracy

Rozwoj zawodowy

Praca w duzej firmie

Praca w matej firmie

Cisza, spokoj, bezpieczenstwo

Kontakt z interesantami, go$émi
Wykorzystanie moich umiejetnosci 1 wiedzy
Przyjemna, rodzinna atmosfera

Mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych
Mozliwos¢ §wiadczenia ustug i pomaganie innym

Zbieranie i przetwarzanie informacji
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Produkowanie, wytwarzanie nowych rzeczy

Satysfakcja z pracy

Uznanie i szacunek przetozonych 1 wspoétpracownikow

Profesjonalne, kompetentne kierownictwo

Mozliwo$¢ odbywania licznych podrézy stuzbowych

Praca w zespole wspolnie podejmujacym decyzje

Wykonywanie czynnos$ci administracyjno- biurowych

Praca w sektorze panstwowym

Praca na wtasny rachunek

Praca w sektorze prywatnym

Zrédto: G. Soltysinska, E. Zywiec — Dabrowska ,,Moja przyszta praca. Materialy metodyczne do pracy z uczniami szkét zawodowych”,
Wydawnictwo KOWEZ, W-wa,

Czes¢ 11

Uporzadkuj podane wyzej odpowiedzi szeregujac je od najwazniejszej do najmniej waznej (od 1 do 7).

Hierarchia wartosci ( wedlug Twojego uznania i oczekiwan)

Wybrane wartosci powinny postuzy¢ do dalszej analizy.
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Co chce osiagngé?
Jak to, co jest dla mnie wazne, zrealizuj¢ w zawodzie, ktory zamierzam wykonywac?
Jaka prace chce zdoby¢?

Ktore oferty pracy warte sg najwigkszego zainteresowania i warto o nie zabiegac?

Zrédto: Opracowanie wiasne

Literatura:

1. H. Hamer- ,, Program lekcji wychowawczych dla uczniéw wyzszych klas szkot podstawowych oraz uczniow licedow i technikow.
2 M. Chomczynska, D. Miliszkiewicz- ,, Polubi¢ szkotg”

3 H. Hamer — Klucz do efektywnego nauczania”

4. H. Hamer — ,,Rozwijanie umiejetnosci spotecznych”

5 M. Braun- Gatowska — ,, W te samg stron¢”

Czasopisma :

1. Wyprawka maturzysty
2. Perspektywy

3. Cogito

Film wideo: ,,Zawodowy list gonczy”

Opracowata: Magdalena Gainska
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(autor i1 koordynator- psycholog PPP: mgr Agnieszka Winnik- Pomichter- realizacja na zaproszenie wychowawcy klasy we

3.Blok poswiecony psychoedukacji

wspotpracy szkoty z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng)

Lp | Temat Cel gtowny Cele szczegotowe Oczekiwane Srodki dyd. Uwagi 0 Termin
rezultaty sposobie Ilos¢
realizacji godzin
1. | Wilasciwa Ksztattowanie Poznanie zasad skutecznego | Uczen zna wlasny | Materialy Psycholog 2
komunikacj | umiejetnosci komunikowania si¢ (aktywne | styl komunikacji, | pogladowe, godziny
a kluczem komunikacyjnyc | stuchanie, parafrazowanie, umie skutecznie | arkusze testowe,
do sukcesu h i sztuki komunikaty ,,Ja”, informacja | komunikowac si¢ | mazaki,
prowadzenia zwrotna). z innymi i dhugopisy,
negocjacji Uswiadomienie sobie co wyrazaé wlasne kartki papieru.
“moéwi” nasze ciato, gesty, zdanie.
mimika.
Uswiadomienie isthienia
barier w komunikowaniu si¢ i
sposoboéw w ich
przetamywaniu.
Uswiadomienie roli empatii
w komunikowaniu si¢ z
innymi.
Poznanie wtasnego stylu
komunikacji
2. |Janarynku | Ksztaltowanie Uswiadomienie znaczenia i Uczen umie Kartki, Psycholog 2
pracy — umiejetnosci jak | roli autoprezentacji w wykorzystaé dhugopisy, godziny
sztuka najlepszego osigganiu sukcesow techniki mazaki.
autoprezent | zaprezentowania | osobistych i zawodowych autoprezentacji do
acji - wlasnej osoby Prezentacja swoich mocnych | jak najlepszego
budowanie (kandydatury) stron. zaprezentowania
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efektywnego
wizerunku
wlasnej
osoby w
kontaktach z
innymi

na rynku pracy i
w kontaktach z
innymi.

Poznanie technik manipulacji
wilasnym wizerunkiem

siebie i swoich
mozliwosci .

Moja Ksztattowanie Poznanie etapéw modelu Uczen zna swoj Arkusze Psycholog. 1
kariera umiejetnosci podejmowania decyzji. styl testowe, kartki i godzina
zawodowa — | podejmowania | Uswiadomienie powodow podejmowania dhugopisy,
umiejetnos¢ | decyzji w trudnosci w podejmowaniu decyzji i sposoby | materiaty
podejmowan | planowaniu decyzji. radzenia sobie z | pogladowe.
ia decyzji. kariery Uswiadomienie tego co jest trudnos$ciami w
zawodowej. wazne dla kazdego ucznia w | procesie
ocenie poszczegdlnych podejmowania
zawodow. decyzji..
Poznanie wlasnego stylu
podejmowania decyzji.
Co Samopoznanie | Poglebienie wiedzy na temat | Uczen wie do Arkusze Psycholog 1
chcialbym w zakresie istoty i rodzajow jakiej grupy testowe, godzina
robi¢ w preferencji zainteresowan zawodow posiada | dtugopisy,
pracy? — zawodowych Uswiadomienie ucznio roli predyspozy-cje materiaty
zainteresowa | przy zainteresowan w wyborze pogladowe.
niai wykorzystaniu | wlasciwego zawodu.
kierunki testow Identyfikacja zainteresowan
aktywnosci. | psychologicznyc | zawodowych ucznidow.

h i technik
zawodoznawczy
ch.

Dostosowanie preferenciji
zawodowych do srodowiska

pracy.
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Jaki jestem
W pracy? -
typy
osobowosci a
przyszly
zawod.

Samopoznanie
w zakresie
podstawowych
wymiarow
0sobowosci .
Poznanie
wlasnej
osobowosci
zawodowej w
badaniach
psychologicznyc
h.

Poznanie wtasnych,
preferowanych zachowan w
sytuacjach spotecznych.
Analiza cech osobowosci w
sytuacjach spotecznych.
Analiza r6l grupowych.
Poznanie typéw osobowosci
w $wiecie pracy (realistyczna,
badawcza,artystyczna,spotecz
na,przedsiebiorcza,konwenc;j
onalna).

Poréwnanie wlasnego typu
osobowosci zawodowej ze
srodowiskiem pracy.

Uczen zna swoj
wiodacy typ
osobowosci
zawodowej i w
jakich zawodach
sprawdza si¢
najlepiej

Arkusze
testowe,
materiaty
pogladowe,
referat, kartki i
dtugopis

Psycholog.

2
godziny
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4.Blok poswiecony testom z doradztwa zawodowego grupowego i indywidualnego oraz

Indywidualnym Planom Dzialania

(sesje indywidualne -doradca zawodowy)

Szczegotowy zakres zadan zatrudnionego doradcy zawodowego
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